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1. INTRODUCCION.

1.1 PRESENTACION DE LA EMPRESA:

Denominacién social: CENTRO LINGORETA SL

| Forma juridica: SOCIEDAD LIMITADA
Direccion Razén Social: C/ Rua de Pizarro, 51, Vigo (Pontevedra)

Centro de trabajo: Progreso, n? 96 — Bajo 36960 - Sanxenxo
Centro de trabajo: Avda. de Otero Pedraio n22 36380 — Gondomar
8690 — Otras Actividades Sanitarias

Convenio Colectivo: ] Convenio Colectivo del sector de hospitalizacidn e
internamiento de la provincia de Pontevedra - (Cédigo
36000755011982)

Pagina Web: www.logopediavigo.com

La Plantilla desagregada por sexo, en el mes de mayo 2019, de CENTRO LINGORETA, S.L., {en

adelante LINGORETA) estaba compuesta por 11 personas, como se representa en el siguiente

cuadro:

Plantilla desagregada por sexo 11 100 0 ' 0 11

CENTRO LINGORETA, S.L. es una empresa dedicada a la actividad de logopedia, psicologia,
psiquiatria, pedagogia, atencién temprana, terapia ocupacional, y otras actividades en los

campos clinicos y educacionales.
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Sus valores son:
Innovacién: Creen en la innovacién como herramienta para mejorar los procesos de
intervencién clinica y educacional y asi satisfacer las necesidades y expectativas de los

usuarios/clientes.

Personas: Entienden que las personas son el motor principal para su desarrollo, y por ello

cuidan el bienestar del personal y las relaciones con clientes y proveedores.

Sostenibilidad: Creen en la sostenibilidad econdmica, la responsabilidad social y una adecuada

gestion ambiental.

Los principales objetivos se sustentan en:

e Crecimiento: Incrementar el valor y crecimiento de la empresa

e Competitividad: Ofrecer servicios competitivos y eficaces, trabajo
interprofesional, la especializacion del profesional y el compromiso con el
cliente.

e Satisfaccion del cliente: Mejorar la satisfaccidon de los clientes a través del
cumplimiento de sus expectativas.

* Seguridad: Mejorar los sistemas de evaluacién del sistema de gestién para
obtener una mejor especializacién y productividad en el desarrollo de la

empresa.

Sus compromisos son:

Demostrar su capacidad/ profesionalidad en los diferentes ambitos que se trabajan con los
usuarios/pacientes,

Identificar, evaluar y controlar cualquier desviacidn negativa en los procesos de evaluacién de
los expedientes clinicos tratados.

Realizar una aplicacion eficaz de los sistemas de gestidn de la calidad

LINGORETA esta comprometida con sus clientes/usuarios, y se compromete a cumplir con los

requisitos de aplicacion y los especificos acordados con los mismos. Todas las personas del
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grupo estan comprometidas con el desarrollo constante de la empresa y la consecucidn de los

retos que se materializan en nuestros objetivos de empresa y planes de actuacion.

1.2 COMPROMISO DE LA EMPRESA CON LA IGUALDAD.

Con fecha 11 de marzo de 2019, la direccion de CENTRO LINGORETA, S.L. , DECLARA su
COMPROMISO en el establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato
y oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razén
de sexo, asi como en el impulso y fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el
seno de nuestra organizacidn, estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres v
hombres como un principio estratégico de nuestra Politica Corporativa y de Recursos
Humanos, de acuerdo con la definicién de dicho principio que establece la Ley Orgénica

3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

En todos y cada uno de los ambitos en que se desarrolla la actividad de esta empresa, desde la
seleccion a la promocion, pasando por la politica salarial, la formacién, las condiciones de
trabajo y empleo, la salud laboral, la ordenacién del tiempo de trabajo y la conciliacién, la
corresponsabilidad, la prevencién y actuacion frente al acoso sexual y acoso por razén de sexo,
y el uso no discriminatorio del lenguaje, la comunicacién y la publicidad, asumimos el principio
de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, atendiendo de forma especial a la
discriminacion indirecta, entendiendo por esta “la situacién en que una disposicidn, criterio o
practica aparentemente neutros, pone a una persona de un sexo en desventaja particular

respecto de personas del otro sexo”.

Respecto a la comunicacion, tanto interna como externa, se informara de todas las decisiones
que se adopten a este respecto y se difundird una imagen de la empresa acorde con este

principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Los principios enunciados se llevaran a la practica a través de la elaboracién e implantacidn,
por primera vez, de un Plan de lgualdad que suponga mejoras respecto a la situacién presente,
arbitrandose los correspondientes sistemas de seguimiento y evaluacién, con la finalidad de
avanzar en la consecucion de la igualdad real entre mujeres y hombres en la entidad vy, por

extensidn, en el conjunto de la sociedad.
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Para llevar a cabo este propdsito se contara con la representacion legal de trabajadores y
trabajadoras o, en su defecto, con las propias personas trabajadoras, no solo en el proceso de
negociacion colectiva, tal y como establece la Ley Orgénica 3/2007 para la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres, sino en todo el proceso de elaboracion, seguimiento y evaluacién

del Plan de lgualdad.

Llegados a este punto, se han puesto en marcha los mecanismos oportunos para el

establecimiento del presente Plan de Igualdad en el que se ha tenido en consideracién:

1.3 MARCO LEGAL EN EL QUE SE ENCUADRA EL PLAN.

La Declaracion de Derechos Humanos de las Naciones Unidas del 10 de Diciembre de 1948
puede considerarse el primer pronunciamiento institucional a nivel mundial de la igualdad de
razas, edades, sexos, religiones, culturas y costumbres mediante la condena expresa de toda
discriminacion: “Todos los hombres son iguales ante la ley y sin discriminacion alguna tienen
derecho a ser protegidos por la Ley”. Por ello la Declaracion de Derechos Humanos de la ONU
senté un principio juridico universal que sirvio de manera destacada para asentar la igualdad
entre mujeres y hombres en los textos internacionales a partir de la “Convencién sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacidn contra la mujer”, aprobada por la Asamblea

General de Naciones Unidas de Diciembre de 1979 que fue ratificada por Espafia en 1983.

Las repercusiones a nivel europeo de los principios universales de igualdad y de eliminacién de
desigualdades reales entre sexos, han sido recogidas como principio fundamental y como
objetivo de integracidn en todas las politicas y acciones por la Unidn Europea desde la entrada
en vigor del Tratado de Amsterdam de 1 de Mayo de 1999. De hecho, al amparo del articulo
111 del Tratado de Roma se ha venido desarrollando un acervo juridico comunitario sobre
igualdad entre sexos recogido en la Directiva 76/207/CEE reformada por la Directiva
2002/73/CE en materia especifica de igualdad entre mujeres y hombres en acceso al empleo, a
la formacidn y a la promocién profesionales y a las condiciones de trabajo, vy en la Directiva
2004/113/CE sobre la aplicacidn del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en
el acceso a bienes y servicios y su suministro, normas europeas que acaban de ser traspuestas

a la normativa espafiola en el 2007.
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Los avances a nivel europeo se han venido concretando en las directrices del Quinto Programa

de Accion Comunitaria para la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el afio

2005 que culminaba los trabajos de la Estrategia Marco Comunitaria sobre la igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres entre el 2001 y el 2005.

En esa misma linea, el propésito y objetivos contenidos en el documento “Estrategia de

lgualdad de Género 2018-2023” del Consejo de Europa, se centran en los siguientes seis

puntos:

1. Preveniry luchar contra los estereotipos de género y el sexismo.

2. Preveniry luchar contra la violencia hacia la mujer y la violencia doméstica.

3. Garantizar el acceso igualitario de la mujer a la justicia.

4. Conseguir una participacién equilibrada de las mujeres y de los hombres en la toma de
decisiones tanto politicas como ptiblicas.

5. Proteger los derechos de las mujeres y las nifias migrantes, refugiadas y solicitantes de
asilo.

6. Conseguir la transversalidad de género en todas las politicas y medidas.

La Constitucion Espafiola proclama en sus primeros articulos el derecho a la igualdad y a la no

discriminacion por razén de sexo. Por orden expositivo las referencias principales son:

En el articulo 9.2 dice: “Corresponde a los Poderes Publicos promover las condiciones
para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean
reales y efectivas; remover los obstdculos que impidan o dificulten su plenitud y
facilitar la participacién de todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural
y social”.

Por su parte el articulo 10.2 dice que “Las Normas relativas a los derechos
fundamentales y a las libertades que la Constitucién reconoce, se interpretaran de
conformidad con la Declaracién Universal de derechos Humanos y los tratados y

acuerdos internacionales sobre las materias ratificados por Espafia”
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e Tambien el articulo 14 explicita: “Los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda
prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinidn

o cualquier otra condicidn personal o social”.

Como consecuencia de lo ello, se desarrolla y aprueba la ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, estableciéndose en su Titulo IV, capitulos | al
IV, toda una serie de medidas para garantizar el derecho al trabajo en igualdad de
oportunidades. Esta Ley, que se autodefine como una “ley-cédigo”, no solo sienta principios y
pautas en su articulado de gran relevancia institucional, sino que en las Disposiciones
Transitorias aparecen aspectos concretos y précticos en orden al mundo del trabajo que
generan modificaciones sustanciales en el Estatuto de los Trabajadores; en la ley de la
Seguridad Social; en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales; en la Ley de Procedimiento
Laboral; en la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social; y en normativas de inferior

rango pero que afectan a temas tan trascendentes como las contrataciones laborales.

1.4 CARACTERISTICAS GENERALES DEL PLAN DE IGUALDAD.

El plan de igualdad de la empresa es un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de
realizar un diagnéstico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y

de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por razén de sexo.

El plan de igualdad fijard los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y
practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de

seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados

LINGORETA ha realizado un diagndstico de género, que le ha permitido conocer la situacién
real sobre la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres existentes en la

organizacion, y en funcién de los datos obtenidos se ha elaborado el primer Plan de Igualdad.

El objetivo general del diagnéstico de género ha sido conocer la situacion exacta en la que se
encuentra la empresa en relacion a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,

mediante la recogida de informacion que fue analizada con el fin de detectar oportunidades de



1 Plan de Igualdad
LINGORETA, S.L.

mejora, favoreciendo una intervencién global a favor de la igualdad en la empresa y valorando

las opiniones e implicacion de toda la plantilla.

La realizacidn del diagndstico de género ha sido llevada a cabo, con la ayuda de la Consultora
Logica Auditores, por las personas integrantes de la Comision de lgualdad, conformada de
manera paritaria entre la empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras. Al
mismo tiempo se ha solicitado la colaboracion de toda la plantilla, incluida la alta direccién y el

equipo directivo.

Para la elaboracion del diagndstico, se hizo entrega a toda la plantilla de una encuesta
cualitativa andnima, acompafiada de una carta explicativa, cuyos datos han sido evaluados y

analizados.

1.5 NEGOCIACION DEL PLAN DE IGUALDAD.

El articulo 45.1 de la LOIEMH, establece que “1. Las empresas estdn obligadas a respetar la
igualdad de trato y de oportunidades en el dmbito laboral y, con esta finalidad, deberdn
adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y
hombres, medidas que deberdn negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales

de los trabajadores en la forma que se determine en la legislacién laboral,

2. En el caso de las empresas de cincuenta o mds trabajadores, las medidas de igualdad a que
se refiere el apartado anterior deberdn dirigirse a la elaboracion y aplicacion de un plan de
igualdad, con el alcance y contenido establecidos en este capitulo, que deberd ser asimismo

objeto de negociacion en la forma que se determine en la legislacién laboral.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las empresas deberdn elaborar y aplicar
un plan de igualdod cuando asi se establezca en el convenio colectivo que sea aplicable, en los

términos previstos en el mismo.

4. Las empresas tambien elaborardn y aplicardn un plan de igualdad, previa negociacion o
consulta, en su caso, con la representacién legal de los trabajadores y trabajadoras, cuando la

autoridad laboral hubiera acordado en un procedimiento sancionador la sustitucién de las
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sanciones accesorias por la elaboracién y aplicacién de dicho plan, en los términos que se fijen

en el indicado acuerdo.

5. La elaboracion e implantacion de planes de igualdad serd voluntaria para las demds

empresas, previa consulta a la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras.”,

En LINGORETA, se ha constituido una Comisién de lgualdad, cuyas funciones han consistido en
la elaboracion y negociacidn del diagndstico de género en primer lugar, y del Plan de lgualdad,
en segundo lugar. La Comisién de lgualdad, ha asumido también las tareas de evaluacién vy

seguimiento del Plan durante toda su vigencia.

El informe de Diagnéstico de Género, junto con los resultados de las encuestas a la plantilla ha

sido aprobado por la Comisién de lgualdad.

Previas las reuniones mantenidas en el seno de la Comisién de Igualdad con motivo de la
negociacion de los objetivos y medidas que forman parte de este | Plan de Igualdad, se
adoptaron por unanimidad las que se incorporan a este documento, que contiene las
diferentes propuestas que previamente fueron aportadas, debatidas y analizadas por las

personas que integran la Comision de lgualdad.
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2. AMBITO DE APLICACION.

Este Plan de lgualdad es de aplicacién en todo el territorio espafiol para la empresa CENTRO
LINGORETA, S.L., y por consiguiente engloba a la totalidad del plantilla, incluido el personal de

alta direccion.

lgualmente, sera de aplicacion a todos aquellos centros de trabajo que la empresa pueda abrir
y/o comprar o gestionar durante la vigencia del presente Plan en el ambito territorial descrito

en el parrafo anterior.

3. VIGENCIA DEL 1 PLAN DE IGUALDAD.

Para alcanzar los objetivos de este plan, por medio de las medidas acordadas, se determina un

plazo de vigencia de cuatro (4) afios, a contar desde su firma (09/2019 A 09/2023).

Acabado dicho plazo, si los objetivos no se hubieran conseguido o las medidas no se hubieran
ejecutado en su totalidad, se mantendrd vigente hasta que no se renueve o acuerde otro

distinto.

En todo caso, tres meses antes de que finalice el plan las partes se reunirdn para constituir la

Comisién Negociadora del siguiente plan de igualdad.

10
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4. OBIJETIVOS GENERALES.

Tal y como queda redactado en el articulo 46 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se analizaron y diagnosticaron desde una
perspectiva de género, entre otras, las siguientes areas y que por consiguiente forman parte

de su ambito de aplicacién:

e Proceso de seleccidn y contratacion.

e Clasificacion profesional.

e Formacidn.

e Promocion profesional.

e Condiciones de trabajo.

e Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
e Infrarrepresentacion femenina.

e Retribuciones.

e Prevencion del acoso sexual y por razon de sexo.

e Lenguaje inclusivo y sistema de comunicacién de la empresa.

En funcién de las necesidades detectadas a partir del diagndstico realizado se ha establecido
un objetivo general de cardcter estratégico, que hace referencia a la totalidad del Plan, y una
serie de objetivos especificos, que prestan mas detalle a los aspectos de mejora que la

empresa tiene que centrarse en corregir.

Datos analizados.

Se han analizado, entre otros, los siguientes datos de la plantilla:
e Tipo de contrato
e Edad.
e (Categoria profesional.

= Nivel jerarquico.

e Puestos.

11
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Area /departamento

Estudios.

Antigliedad.

Retribucion anual.

Tipo de jornada.

Horario.

Relacidn de bajas en los ltimos tres afios.
Condiciones de trabajo.

Relacion de incorporaciones en los Ultimos tres afios.
Promociones durante el dltimo afio.

Bajas temporales y permisos.
Responsabhilidades Familiares.

Plan de formacidn.

Del mismo modo se ha comprobado la siguiente documentacion:

Seleccion: Ofertas de empleo.

Formacion: Informe de deteccién de necesidades, fichas de deteccidn de necesidades
por drea y empleado, plan de formacion, base de datos de acciones formativas y
participantes.

Comunicacién: Plan de Acogida, ejemplos de diferentes comunicados internos
dirigidos al personal, tablones de anuncios del personal.

Evaluacion de Riesgos Laborales.

Convenio colectivo.

Organigrama.

En el analisis de la documentacidn anterior se ha tenido en cuenta que los estereotipos de

género son una construccion social que han dado lugar a posicionamientos sociales distintos

de las mujeres y de los hombres. Como consecuencia:

Se distinguen o individualizan papeles y responsabilidades sociales.
Se produce una distribucién de poder diferenciada, situando a las mujeres en la esfera

de lo privado vy a los hombres en la esfera de lo publico.

12
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Se ha aplicado un enfoque o perspectiva de género, que de acuerdo con la Ley General para la
lgualdad entre Mujeres y Hombres, se refiere a la metodologia y los mecanismos que permiten
identificar, cuestionar y valorar la discriminacion, desigualdad y exclusién de las mujeres, que
se pretende justificar con base en las diferencias biolégicas entre mujeres y hombres, asi como
las acciones que deben emprenderse para actuar sobre los factores de género y crear las

condiciones de cambio que permitan avanzar en la construccién de la igualdad de génera.

Cuando se habla de perspectiva de género, se hace alusién a una herramienta conceptual que
busca mostrar que las diferencias entre mujeres y hombres se dan no sélo por su
determinacion biologica, sino también por las diferencias culturales asignadas a los seres

humanos.

La Comision de igualdad ha tenido en cuenta que realizar una evaluacién del impacto de

genero contribuye a:

®  Garantizar la igualdad de trato en la empresa.
= Detectary reducir los posibles desequilibrios existentes.
= Facilitar el desarrollo de acciones positivas para corregir los desequilibrios entre

mujeres y hombres.

Las conclusiones del diagndstico de género, en términos de indicadores o aspectos de mejoras,
nos han permitido establecer los objetivos y medidas de nuestro Plan de lgualdad, que aqui

recogemos, en las distintas areas analizadas.

Siendo por lo tanto el objetivo general de LINGORETA, tras el analisis realizado a través del
diagndstico de género, establecer una cultura empresarial basada en la igualdad como
principio basico y transversal de la organizacién, mediante la integracién de la perspectiva de
género en todos los ambitos de gestién de la empresa, mejorando, por un lado, la percepcién
de las personas trabajadoras con respecto al proyecto empresarial y, por otro, creando una

imagen positiva y diferencial con respecto a la competencia.

13
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LINGORETA apuesta por un espacio de trabajo idoneo para que cualquier persona con
independencia de su género, orientacién sexual, identidad y/o expresién de género, creencias,
ideologias, origen, capacidades, entre otras, pueda desplegar todo su potencial dentro de la

organizacion.

A estos efectos, los objetivos generales de cada una de las areas de actuacion, son los

siguientes:
e Seleccion y contratacidn.

Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en la seleccién para el acceso en la empresa,
dando prioridad, a igualdad de condiciones, a la incorporacion de las personas del sexo menos

representado, en cada area.

Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en la contratacion, y fomentar el equilibrio
entre hombres y mujeres en las distintas 4reas y grupos profesionales, aplicando acciones
positivas, facilitando la incorporacién de las personas del sexo menos representado, asi como

la insercion laboral de colectivos desfavorecidos.
e (Clasificacion profesional,

Garantizar la correcta adecuacién de la categoria y/o grupo profesional de los trabajadores y

trabajadoras.

*  Formacion,
Implantar acciones formativas en igualdad de trato y de oportunidades.
* Promocion profesional.

Garantizar la igualdad de oportunidades directa e indirecta, entre hombres y mujeres, en el
proceso de promocién y desarrollo, en aras a alcanzar una presencia equilibrada de hombres y

mujeres en una proporcién tendente a reflejar la representacion actual en la Empresa (60/40).
® Corresponsabilidad. Conciliacidn de la vida personal, familiar laboral.

Promover la igualdad de oportunidades de toda persona dentro de la empresa en todos los

momentos de su vida laboral, mejorar las medidas conciliadoras, concienciar al personal para

14
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que asuma el sentido de la corresponsabilidad en las obligaciones familiares como un deber v
un derecho, y asegurar que el ejercicio de estos derechos no tenga consecuencias negativas en

el dmbito profesional.
e Retribucion.

Garantizar la transparencia del sistema retributivo de la empresa y la equidad retributiva

entendida como una remuneracion igual por un trabajo igual o de igual valor,
e Acoso y discriminacidn.

Prevenir las posibles situaciones de cualquier tipo de acoso, contribuir al mantenimiento de un
entorno laboral libre de todo tipo de situaciones de acoso, en el que la dignidad sea un valor

defendido y respetado, y se facilite el desarrollo de las personas.
* Lenguaje inclusivo:

Revisar el uso del lenguaje, en comunicaciones escritas y orales (actos, reuniones) y el uso de
imdgenes inclusivas en las comunicaciones, ya sean internas como externas, aplicando criterios

de neutralidad en la imagen que proyecta la entidad.
Hacer visibles a las mujeres, y su contribucién a los resultados y al éxito de la organizacion.
»  Difusion y compromiso.

Concienciar, formar y sensibilizar a todos los niveles de la organizacién con los principios de
igualdad v no discriminacion; fomentando su interiorizacién, y publicitar interna vy

externamente el compromiso de la empresa con el Plan de Igualdad.

Hasta la firma de este documento, en la empresa no se habian realizado acciones en materia

de igualdad bajo la perspectiva de género.
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5. MEDIDAS CONCRETAS A ADOPTAR DURANTE LA VIGENCIA DEL PLAN.

5.1 MEDIDA CONCRETA N2 1: PROTOCOLO PREVENCION Y TRATAMIENTO DE ACOSO.

Area de actuacién: Prevencion y actuacion frente al acoso sexual y acoso por razon de sexo.
Fecha implantacion: entre el 01 y el 20 de octubre de 2019.

Objetivo: Implantar en la empresa las medidas necesarias que prevengan, eviten y erradiquen
el acoso laboral; determinando aquellas actuaciones que sean necesarias para la investigacion,
persecucion y sancién de dichas conductas en caso de que se produzcan, facilitando a la
plantilla, el procedimiento adecuado para presentar sus quejas, mediante la implantacion y

divulgacion del presente Protocolo y el formulario y canal de denuncia.

Descripcion de la medida: Elaborar un protocolo de prevencién y tratamiento de acoso, que
establezca una serie de medidas a seguir para definir, prevenir, denunciar y erradicar, todas
aquellas conductas que supongan acoso laboral, y discriminacién, en el ambito de esta

empresa.

Metodologia: Se constituird la comision de acoso, se elaborara el protacolo definiendo lo que
entiende la empresa por acoso y discriminacion, se indicara que pasos debe de seguir aquella
persona que pueda estar sufriendo una situacién de acoso o discriminacion, y se indicara que
los datos siempre seran confidencias y nunca habra represalias, Y que pasaria si se tratase de

una falsa denuncia.
Recursos previstos:

» Recursos Materiales: Documento en papel y tripticos para informar a toda la plantilla.
» Recursos humanos: Responsable de RRHH - Administracién y asesoramiento

consultora externa especialista en igualdad y acoso.

Mecanismos y herramientas de difusién: Se pondra en el tablén de anuncios y se elaborard

triptico informativo con un resumen,

Indicadores de seguimiento y evaluacién: Se llevard un control, todo ello desagregado por

sexo de: el n? de casos de acoso (por tipologia) que se han producido, el n? de quejas y
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denuncias presentadas, el n? de procedimientos instruidos y resueltos, el n? de medidas de
sensibilizacion que se han impartido, tipos de acoso sexual y acoso por razén de sexo que se

han producido en la organizacidn.

Personal responsable: Comisién de acoso.

Medida Indicadores Responsable . Plazc:';‘

ejecucidn

Establecer y fijar una declaracion de

principios en relacidn al acoso por parte de

la organizacién. Implantar en la empresa

las medidas necesarias que prevengan,

eviten y erradiquen el acoso laboral; Elaboracion

determinando aquellas actuaciones que protocolo Antes del 20

sean necesarias para la investigacion, prevenciony Comision de o Eatiibie

persecucién y sancién de dichas conductas | tratamiento de acoso. de 2019

en caso de que se produzcan, facilitando a |acoso en el ambito ’

la plantilla, el procedimiento adecuado labaral.

para presentar sus quejas, mediante la

implantacion y divulgacion del presente

Protocolo y el formulario y canal de

denuncia.

5.2 MEDIDA CONCRETA N2 2: PROTOCOLO DE SELECCION.

Area de actuacién: Seleccién — acceso al empleo.
Fecha implantacidn: Entre el 1y el 20 de octubre de 2019.

Objetivo: facilitar la integracion de la perspectiva de género en el procedimiento de seleccién
de la organizacién, incluyendo una declaracidn de principios, vy estableciendo las directrices a
seguir para evitar cualquier discriminacién en el proceso de pre-seleccién, seleccién y

contratacion, como las fases que lo componen.

El fin es el de seguir pardmetros objetivos, tales como la experiencia, desempefio y formacidn
de la persona candidata, obviando las cuestiones relativas al sexo o a los roles y estereotipos

de género adjudicados a ésta.
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Metodologia: se elaborara una guia con el siguiente contenido:

e directrices fundamentales.

o fases del proceso de seleccion

e deteccidn de necesidades de contratacion.

e comunicacién de oferta de emplea

e redaccion de oferta de empleo en lenguaje no sexista.
e difusion externa de la oferta de empleo.

e recepcion de candidaturas.

e preseleccidn.

o desarrollo pruebas de seleccion.

e toma de decisiones sobre contratacién y comunicacién de resultados.
e fase de incorporacién y firma del contrato.

» diagramas de flujo.

e seguimiento y medicion.

e anexo ejemplo perfil oferta de empleo

Con el desarrollo de esta guia se busca primordialmente, facilitar y mejorar la seleccién de
personal de la organizacion, sin caer en los prejuicios culturales y sociales que discriminan
negativamente y postergan a las mujeres en los procesos de seleccién, con evidente perjuicio

que esto causa en el funcionamiento y resultados de la sociedad vy la organizacion.
Recursos previstos:

» Recursos Materiales: Documento en papel y soporte informatico.
» Recursos humanos: Comisidn de igualdad, Responsable de RRHH ~ Administracién,

gerencia y consultora experta en igualdad.

Mecanismos y herramientas de difusién: Se pondrd a disposicion de las personas
responsables de realizar la seleccion en la empresa, y firmaran un documento conforme se les

ha entregado y explicado dicha gufa.

Indicadores de seguimiento y evaluacién: Se llevard un control, de todos los procesos de

seleccion, segregando por sexo aquellas personas que han sido entrevistadas, asi como se
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informara del medio en el que nos ha llegado el CV de cada persona que ha participado en el

proceso. Indicaremos también el motivo por el que no se contard con la persona entrevistada

para que forme parte de la plantilla.

Personal responsable: Comisidn de lgualdad, Responsable de RRHH.

. ; Plazo
Medida Indicadores Responsable ) .
ejecucion
Facilitar la integracion de la perspectiva
de género en el procedimiento de
seleccion de la organizacidn, incluyendo
una declaracién de principios vy
estableciendo las directrices a seguir para
evitar cualquier discriminacidn en el
. s - Comision de
proceso de pre-seleccion, seleccién vy | Elaboracion de - Antes del 20
contratacion, como las fases que lo| un Protocolo g de octubre de
. Responsable de

componen, de Seleccidn. RRHH 2019.

Seguir pardmetros objetivos, tales como
la experiencia, desempefio y formacidn
de la persona candidata, obviando las
cuestiones relativas al sexo o a los roles y
estereotipos de género adjudicados a

esta.

5.3 MEDIDA CONCRETA N2 3: GUIA DE CONCILIACION.

Area de actuacién: Ordenacién del tiempo de trabajo — conciliacion.

Fecha implantacion: Entre el 1y el 20 de octubre de 2019.

Objetivo:

v" Sensibilizar en materia de conciliacién y corresponsabilidad de la vida personal, laboral

y familiar en el cuidado de hijos/as por parte del padre.

v Dar a conocer los pasos a seguir para la solicitud de los permisos existentes.

Informar sobre el derecho de las personas trabajadoras a solicitar la adaptacién de la

duracion vy distribucion de la jornada de trabajo, en la ordenacién del tiempo de

trabajo y en la forma de prestacion, para hacer efectivo su derecho a la conciliacién de

la vida laboral y familiar.
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Descripcién de la medida: elaboracion de una guia en materia de conciliacién.

Metodologia: se recopilaran todas las medidas de conciliacién existentes en la empresa, tanto
las acordadas internamente como las recogidas en el convenio de aplicacién y el estatuto de
los trabajadores/as. Posteriormente se acordara con la comision de igualdad, y se pondran a

disposicién de toda la plantilla.
Recursos previstos:

~ Recursos Materiales: Documento en papel y soporte informatico.
» Recursos humanos: Responsable de RRHH — Administracion y asesoramiento
consultora externa especialista en igualdad y acoso.

Mecanismos y herramientas de difusion: Se pondrén en el tablén de anuncios, y se le

entregard a cada persona que forma parte de la plantilla, bien en soporte papel o informatico.

Indicadores de seguimiento y evaluacién: Se entregara una copia de la Guia a la
representacion de la plantilla, y se tendrd expuesta en el tablon de anuncios para su consulta.
A las nuevas incorporaciones se le comunicard a través de una clausula adicional que se
incluira en su contrato de trabajo, informando que tiene a su disposicién dicha Guia de

Conciliacion.

Personal responsable: responsable de RRHH y administracién.

Plazo

Medida Indicadores Responsable . .y
ejecucion

Sensibilizar en materia de conciliacién y

corresponsabilidad de la vida personal,

laboral vy familiar en el cuidado de

hijos/as por parte del padre.

Dar a conocer los pasos a seguir para la

solicitud de los permisos existentes. i Antes del 20

Elaboracion Responsable de
Informar sobre el derecho de las , de actubre
: i Guia RRHH y

personas trabajadoras a solicitar la e . , De 2019.
i " e Conciliacion, Administracidn.

adaptacion de la duracién y distribucién

de la jornada de trabajo, en |Ia

ordenacion del tiempo de trabajo y en la

forma de prestacidn, para hacer efectivo

su derecho a la conciliacién de la vida

labaral y familiar.
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5.4 MEDIDA CONCRETA N¢ 4: FORMACION EN MATERIA DE ACOSO.

Area de actuacién: Prevencién acoso.
Fecha implantacién: Afio 2019.

Objetivo: impartir formacion a toda la plantilla sobre la manera de proceder ante la activacion
del Protocolo de Actuacién en Acoso en el Trabajo. El objetivo central de la formacién es
conseguir dotar de capacidad a las personas que asistan al curso, de una actitud analitica y de
capacidad de escoger estrategias eficaces para prevenir y actuar adecuadamente ante casos de
acoso en el trabajo. Saber distinguir entre acoso y conflicto.

Descripcién de la medida: se impartira la formacién in situ. Duracién del curso 2 horas y 30
minutos. Se impartira a la totalidad de la plantilla, incluida las personas que forman parte de la

direccion de la empresa, a las personas que tengan personal a su cargo v a las que integran la

comision de igualdad.

Metodologia: se impartird formacién en el centro de trabajo, parte tedrica Yy COn €asos
practicos, a través de la consultora Légica Auditores. Se entregard temario del curos v

certificado acreditativo de su imparticion.
Recursos previstos:

» Recursos Materiales: proyector, ordenador, sala imparticidn curso.

» Recursos humanos: consultora externa.

Mecanismos y herramientas de difusién: la direccion de la empresa convocara a las personas

que recibirdn el curso de la fecha de imparticién, que serd dentro del horario laboral,

Indicadores de seguimiento y evaluacién: Se recogeran firmas de las personas que han asistido
al curso, y se realizard una encuesta para conocer de las personas que han participado, si este ha

sido provechoso.

Personal responsable: Responsable de RRHH y Direccidn.

Medida Indicadores Responsable . Plaz?‘
ejecucién
Impartir formacién elaborada Curso de Responsable de Afio 2019
especificamente para promover la formacion en RRHH y ’
formacion y educacién de las personas materia de Direccion.
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que integran la plantilla, sobre la acoso.
manera de proceder ante la activacién
del Protacolo de Actuacién en Acoso en
el Trabajo. El objetivo central de la
formacién es conseguir dotar de
capacidad a las personas que asistan al
curso, de una actitud analitica y de
capacidad de escoger estrategias
eficaces para prevenir vy actuar
adecuadamente ante casos de acoso en
el trabajo. Saber distinguir entre acoso y
conflicto.

5.5 MEDIDA CONCRETA N2 5: FORMACION EN MATERIA DE IGUALDAD.,

Area de actuacién: Formacién y Cultura.
Fecha implantacion: Afio 2019.
Objetivo: Los objetivos generales del curso son los siguientes:

» Definir y contextualizar el concepto de IGUALDAD en relacién a las Politicas sociales
sobre los Derechos Humanos

» Enmarcar a nivel legal el concepto de IGUALDAD en el mundo laboral y la Seguridad
Social.

» Identificar y analizar los diferentes casos de desigualdad que se producen en la
actualidad.

» Conocer e identificar los supuestos y acciones referentes a la conciliacién familiar
como herramienta de IGUALDAD.

» Definir el contexto legal de los Planes de Igualdad v las estrategias de IGUALDAD.

Sensibilizar en materia de igualdad de oportunidades a todas aquellas personas que
intervienen en los procesos de seleccién, contratacién, promocidn y desarrollo profesional, asi
como a la totalidad de la plantilla, comisién de igualdad, mandos intermedios y a la totalidad
de la plantilla.

Descripcion de la medida: se impartird la formacién in situ, y con ello se pretende asentar las
bases para el desarrollo y la implantacion efectiva de los Planes de lgualdad a fin de que
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mujeres y hombres dispongan de las mismas oportunidades en la organizacién. Duracién del
curso 2 horas. Se impartira a la totalidad de la plantilla.

Metodologia: se impartird formacidn en el centro de trabajo, a través de personas técnicas y
formadoras en lgualdad. Se entregara temario del curso y certificado acreditativo de su

imparticion.
Recursos previstos:

» Recursos Materiales: proyector, ordenador, sala imparticidn curso.
» Recursos humanos: consultora externa.

Mecanismos y herramientas de difusion: la direccion de la empresa convocard a las personas
que recibiran el curso de la fecha de imparticién, que sera dentro del horario laboral.

Indicadores de seguimiento y evaluacién: Una vez realizado el curso, se contestari una
encuesta por parte de las personas que han participado, para evaluar si ha sido provechoso el
curso y firmaran todas ellas un compromiso para trasmitir al resto de las personas que forman
la plantilla, los conocimientos adquiridos.

Personal responsable: Responsable de RRHH.

Medida Indicadores Responsable " Plaz?'

ejecucion

impartir formacion elaborada

especificamente para sensibilizar en

materia de igualdad de oportunidades a

todas aquellas personas que intervienen Curso de

en los procesos de seleccién, | formacidnen Responsable de | Afio 2019.

contratacion, promocién y desarrollo materia de RRHH.

profesional, asi como a la totalidad de la igualdad.

plantilla, comisién de igualdad, mandos

intermedios y a la totalidad de la

plantilla.
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: . Plazo
Medida Indicadores Responsable ; i
ejecucién
Buscar  nuevas fuentes de | NuUmerode nuevas
reclutamiento para la insercidn fuentes de
laboral de los hombres en puestos reclutamiento
feminizados de la empresa. utilizadas. Numero
; . . Responsable de -
Ampliar  especialmente  estas de convenios de RRHH Afio 2023,
fuentes de reclutamiento para colaboracién . y
: R ; , Direccidn.
cubrir puestos donde sea habitual | firmados. Niumero de
observar mayores desequilibrios candidaturas
entre sexos en las candidaturas desagregadas por
presentadas. Sexo.

5.7 MEDIDA CONCRETA N2 7: EVALUACION DE PUESTQOS DE TRABAIO:

Area de actuacién: Condiciones de trabajo.
Fecha implantacién: Durante el afio 2023.

Objetivo: realizar una evaluacién, un procedimiento para trata de precisar y de comparar el
desempefio que exige cada tarea dentro de Lingoreta.

Descripcion de la medida: Evaluacién de puestos de trabajo.

Metodologia: Ponderar la importancia relativa de un puesto dentro de la organizacion y, asi,
determinar su remuneracion econdmica. Establecer un marco de referencia donde la
perspectiva de género sea garantia de una actitud vigilante para que los estereotipos de
género no tengan cabida ni en el disefio ni en la estructura organizacional ni en la dimensidn
operativa.

Recursos previstos:

» Recursos Materiales: Documento en papel y soporte informético.
» Recursos humanos: Responsable de RRHH.

Mecanismos y herramientas de difusién: Se pondrdn en el tablén de anuncios, v se le
entregard a cada persona que forma parte de la plantilla, bien en soporte papel o informético.

Indicadores de seguimiento y evaluacién: Se llevara un control, de todos los cambios que se
produzcan de funciones para su actualizacion.

Se desagregaran por sexo, cada persona asignada a cada puesto.
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Personal responsable: Responsable de RRHH.

Medida Indicadores Responsable 5 Plazg
ejecucién

Ponderar la importancia relativa de un
puesto dentro de la organizacion v, asi,
determinar su remuneracién econdmica.
Establecer un marco de referencia donde | Elaboracidn de
la perspectiva de género sea garantia de | una Evaluacién | Responsable de .

. . Afio 2023.
una actitud vigilante para que los | de Puestosde RRHH.
estereotipos de género no tengan cabida Trabajo.
ni en el disefio ni en la estructura
organizacional ni en la dimensién
operativa.

5.8 MEDIDA CONCRETA N2 8: PROTOCOLO VIOLENCIA DE GENERO EN EL AMBITO LABORAL:

Area de actuacién: Condiciones de trabajo - Prevencion.
Fecha implantacién: Durante el afio 2023.

Objetivo: elaborar un Protocolo para la Prevencién de la Violencia de Género como
compromiso de respeto a la integridad y dignidad humana; sensibilizacién; informacién y
prevencion, con total garantia de confidencialidad y con el fin de garantizar los derechos
dentro del ambito laboral para que las trabajadoras que sufran violencia de género puedan
conciliar los requerimientos de la relacién laboral con sus circunstancias personales y/o

familiares.

La implantacion y difusién del Protocolo para la Prevencidn de la Violencia de Género en la
empresa LINGORETA tiene, entre sus objetivos principales promover una cultura de rechazo y
sensibilizacion que propicie una mejora del clima y salud laboral de las trabajadoras vy
trabajadores, y se erija ademas en una accion de cohesidn social encuadrada en las acciones

de RSE.
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La aplicacién del presente Protocolo no excluye ni sustituye la tutela legal de las victimas v
otras medidas de proteccién al amparo de la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de

Medidas de proteccion integral contra la Violencia de Género y el Cédigo Penal.

La violencia de género a que se refiere este Protocolo comprende todo acto de violencia, tanto

fisica como psicologica.
Metodologia: recogida de informacién de la empresa y elaboracién del protocolo.
Recursos previstos:

~ Recursos Materiales: Documento en papel y soporte informatico.

» Recursos humanos: Responsable de RRHH — Administracion, gerencia.

Mecanismos y herramientas de difusién: Se pondrén a disposicién de toda la plantilla dentro

de la carpeta denominada IGUALDAD.

Personal responsable: responsable de RRHH y administracion.

. : Pl
Medida Indicadores Responsable . az:.)’
ejecucion

Elaborar un Protocolo para la Prevencidn
de [a Violencia de Género como
compromiso de respeto a la integridad
) p petoafa eg y X Comprobar
dignidad humana; sensibilizacion; Feilae
informacion y prevencién, con total 4

; : e : personas de la
garantia de confidencialidad vy con el fin empresa saben | Responsable de
de garantizar los derechos dentro del P P Afio 2023,

ambito laboral para que las trabajadoras
que sufran violencia de género puedan
conciliar los requerimientos de Ia
relacion laboral con sus circunstancias
personales y/o familiares,

como actuar
ante un caso
de violencia de
género

RRHH.
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5.9 MEDIDA CONCRETA N2 9: CURSO DE MOTIVACION LABORAL:

Area de actuacién: Condiciones de trabajo - Prevencion.
Fecha implantacién: Cuarto trimestre 2019.

Objetivo: conseguir que las participantes aprendan los factores que influyen de modo esencial
en la motivacion de las personas, descubriendo al mismo tiempo herramientas de motivacién

enfocadas hacia la superacién personal y el incremento del rendimiento.

Con un enfoque eminentemente practico se abordardn los temas utilizando ejemplos que

sirvan de aplicacidn para la vida personal y el mundo de la empresa.
Se impartird en el centro de trabajo de Vigo.

Metodologia: ir dando paso a los conceptos de forma evolutiva para que el alumno vaya

asimilando los conocimientos a medida que el contenido del curso incrementa su complejidad.
Recursos previstos:

» Recursos Materiales: Documento en papel y soporte informatico.
» Recursos humanos: Responsable de RRHH — Administracion, gerencia. Docente

especialista

Mecanismos y herramientas de difusién: Se comunicara la imparticion de esta formacion a

toda la plantilla via mail-

Personal responsable: responsable de RRHH y administracidn.

Plazo

Medida Iindicadores Responsable : e
ejecucién

Formacién en  material de Se registrara el
MOTIVACION nuimero de personas
que asistan y se hara
una encuesta en el
plazo de un mes para
comprobar la eficacia
del curso

Responsable de

RRHH. Afo 2023
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6. SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

El seguimiento y la evaluacién permitiran conocer el desarrollo del | Plan de lgualdad en la

empresa y los resultados obtenidos en las diferentes areas de actuacién durante y tras su

desarrollo e implementacion.

Los objetivos que se persiguen con esta actuacion son entre otros:

v

v

Comprobar el grado de consecucion de los objetivos propuestos en el Plan.
Reflejar los resultados obtenidos mediante el desarrollo de las acciones.

Analizar la adecuacion de los recursos, metodologias y procedimientos puestos

en marcha en el desarrollo del plan.
Adaptar el Plan a las nuevas situaciones y necesidades detectadas.

Facilitar el conocimiento de los efectas e impacto del Plan en el entorno de Ia

empresa.

Los aspectos a evaluar e indicadores utilizados serdan los que describimos a continuacién:

resultado, proceso e impacto.

1.

Resultado: medird el nivel de ejecucién del plan, medidas, personas

beneficiarias. Se evaluaré de la siguiente manera:

v" % formalizacién del compromiso con la igualdad de oportunidades.

v % de elaboracidn, preparacion y difusién del Plan de lgualdad. Grado de
desarrollo de los objetivos planteados.

v" Nivel de ejecucién del Plan de lgualdad.

v" N2 de medidas del plan puestas en marcha.

v" Grado de desarrollo de los objetivos planteados.

¥ Grado de sensibilizacién en acoso sexual.

v" N, sexo y perfil profesional de las personas beneficiarias

de las acciones.

Proceso: en el que se medird la adecuacién de los recursos y métodos

empleados, incidencias, comunicacién. A través de:
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v' N2 de observaciones e incidencias detectadas {aqui especificamos

cualquier observacién, incidencia, problema y solucién que hayamos

tenido a lo largo del proceso).

¥" Grado de satisfaccion de la plantilla

V' Grado de informacién y difusion entre la plantilla.

v Grado de adecuacién de los recursos humanos.

v" Evaluacién Competencias.

Grado de Sistematizacidn de los Procedimientos

v" Adecuacidn del plan a las necesidades de la plantilla.

3. Impacto: en donde se comprobaremos la reduccién de desigualdades, las

mejoras en el clima laboral, la imagen interna y externa de la empresa, ...

compraobar las acciones:

A continuacion, descripcion el proceso de seguimiento que se seguird en la organizacién para

SEGUIMIENTO

DESCRIPCION

Personas/grupos/de
partamentos/
comités
responsables del
seguimiento

Cada politica y medida tiene asignado un/a
responsable de su elaboracién y seguimiento
designado por la Comisién de igualdad.

El seguimiento de los indicadores de calidad e igualdad
es asumida por la Comisién de igualdad, en la persona
del responsable de administracion.

Mecanismos, herramientas
y/o sistemas de informacién
utilizados para el
seguimiento

Reuniones de trabajo de la Comisidn de Igualdad.
Listado de seguimiento que se actualizada en cada
reunion y a medida que se van llevando a cabo
politicas y medidas (minimo semestral).

Informes de seguimiento

Listado que recopila toda la informacidon de forma clara
y concisa.

Difusion de las acciones de
seguimiento

A través de comunicados internos (mail).

A través de las redes sociales y la pagina web a
nuestros grupos de interés.
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Acciones adoptadas como
resultado del seguimiento

Todas las incorporadas en el Plan de Igualdad estan
derivadas del seguimiento de las politicas de igualdad
establecidas y del diagndstico de situacion de punto
de partida.

Descripcion del proceso de evaluacién:

EVALUACION

DESCRIPCION

Personas/grupos/depart
amentos/comités
responsables de la
evaluacion

Cada politica y medida tiene asignado un/a
responsable de su elaboracidn y seguimiento.
Anualmente se analizara el grado de cumplimiento.

El seguimiento de los indicadores de calidad e igualdad
es asumido por la comision de igualdad.

Anualmente se analizard el grado de cumplimiento.

Mecanismos de evaluacidon

Informacién compartida que estard disponible en Ia
carpeta de lgualdad, en el departamento de
Administracion bajo la supervisién de la persona
responsable de Administracidn.

Fichas de seguimiento que se actualiza en cada
reunion y a medida que se van llevando a cabo
politicas y medidas (minimo semestral). Con revisién
anual por parte de la comision de igualdad para valorar
su % de ejecucion durante el afio y los resultados
obtenidos.

Informes de evaluacidn

Excel que recopila toda la informacién de forma clara y
concisa por trimestres y anualmente.

Difusidén de las acciones de
evaluacion

A través de comunicados internos.

A través de mails.

Acciones evaluacién adoptadas

como resultado de la evaluacion

Todas las incorporadas en el Plan de Igualdad estan
derivadas del seguimiento de las politicas de igualdad
establecidas.

7. PUBLICACION DEL | PLAN DE IGUALDAD.
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El presente Plan de igualdad estara a disposicion de los trabajadores y trabajadoras de la
empresa en la intranet de la empresa, y se compromete a darle difusién al mismo entre toda la
plantilla como fecha limite el 20 de octubre de 2019, asi como su registro en REGCON antes del

31 de octubre de 2019,

8. RESPONSABILIDAD I PLAN DE IGUALDAD.

La responsabilidad del Plan de Igualdad de la empresa, estaré a cargo de la Comisidn de

igualdad.

La Comision para la elaboracién del | Plan de lgualdad ha consensuado la creacién de una
Comisién de Seguimiento y Evaluacién, que formara parte integrante de dicho Plan, y que
tendra la mision de interpretar su contenido y evaluar el grado de cumplimiento del mismo, de

los objetivos marcados y de las acciones programadas.

La Comision de Seguimiento y Evaluacidn tendrd la responsabilidad de realizar el seguimientoy
la evaluacion del Plan de lgualdad de LINGORETA, en cada una de las empresas que lo

componen.
Composicion.

La Comisién de Seguimiento del Plan de lgualdad de LINGORETA estars compuesta por las

mismas personas que forman la Comisién de igualdad:

* Porla parte representacidn trabajadores y trabajadoras: Vanesa Estevez Blanco

e Por la parte empresarial: Maria del Carmen Rodriguez de Dios
Funciones.
La Comisién tendra las siguientes funciones:

e Seguimiento del cumplimiento de las medidas previstas en el Plan.
° Participacion y asesoramiento en la forma de adopcién de las medidas.

s Evaluacién de las diferentes medidas realizadas.
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Elaboracion de un informe anual que reflejard el avance respecto a los objetivos de
igualdad dentro de la empresa, con el fin de comprobar la eficiencia de las medidas
puestas en marcha para alcanzar el fin perseguido, proponiendo, en su caso, medidas
correctoras.

Proponer, en su caso, medidas nuevas, o adicionales correctoras, para el asegurar el
cumplimiento de los objetivos si la efectividad de las medidas no alcanzaran los
objetivos propuestos en los plazos establecidos o para dar respuesta a nuevas

situaciones o necesidades.

v" Atribuciones generales de la Comisidn.

Interpretacion del Plan de igualdad.

Seguimiento de su ejecucion.

Conocimiento y resolucién de los conflictos derivados de la aplicacion e interpretacién
del presente Plan de Igualdad.

Conocimiento, en funcién de lo pactado, de los compromisos acordados y del grado de

implantacion de los mismos.

v Atribuciones especificas de la Comisién.

Reflejar el grado de consecucion de los objetivos propuestos en el Plan y de los
resultados obtenidos mediante el desarrollo de las medidas.
Analizar la adecuacion de los recursos, metodologias y procedimientos puestos en
marcha en el desarrollo del Plan.
Posibilitar una buena transmision de informacion entre las éreas y/o departamentos y
las personas involucradas, de manera que el Plan se pueda ajustar a sus objetivos y
adaptar para dar respuesta continuada a las nuevas situaciones y necesidades segtn
vayan surgiendo.
Facilitar el conocimiento de los efectos que el Plan ha tenido en el entorno de la
empresa, de la pertinencia de las medidas del Plan a las necesidades de la plantilla, vy,
por ultimo, de la eficiencia del Plan.
Concretamente, en la fase de Seguimiento se debera recoger informacidn sobre:

o Los resultados obtenidos con la ejecucidn del Plan.

o Elgrado de ejecucion de las medidas.
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@]

@]

Las conclusiones y reflexiones obtenidas tras el andlisis de los datos de
seguimiento.

La identificacion de posibles acciones futuras.

e Teniendo en cuenta la vigencia del Plan, se realizard una evaluacién intermedia al

tercer afio desde la entrada en vigor del Plan y otra evaluacién final, tres meses antes

de la finalizacion de su vigencia. En la evaluacién parcial y final se integraran los

resultados del seguimiento junto a la evaluacién de resultados e impacto del Plan de

lgualdad, asi como las nuevas acciones que se puedan emprender,

* Enlaevaluacidn final del Plan de Igualdad se deben tener en cuenta:

0}

o

El grado de cumplimiento de los objetivos del Plan.

El nivel de correccion de las desigualdades detectadas en los diagnaosticos.

El grado de consecucion de los resultados esperados.

El nivel de desarrollo de las medidas emprendidas.

El grado de dificultad encontrado/ percibido en el desarrollo de las acciones.

El tipo de dificultades y soluciones emprendidas.

Los cambios producidos en las medidas y desarrollo del Plan atendiendo a su
flexibilidad.

El grado de acercamiento a la igualdad de oportunidades en la empresa.

La reduccion de desequilibrios en la presencia y participacién de mujeres y

hombres.

Para el cumplimiento de las funciones encomendadas a la Comisién de Seguimiento vy

Evaluacion sera necesaria la disposicion, por parte de la empresa, de la informacién

estadistica, desagregada por sexos, establecida en los criterios de seguimiento acordados para

cada una de las medidas con la periodicidad correspondiente.

En base a la evaluacién realizada, la Comision, que serd la encargada del seguimiento y

evaluacion, formulara propuestas de mejora y los cambios que deben incorporarse.

Funcionamiento.

La Comisién se reunird como minimo dos veces al afio, con cardcter ordinario, y podran

celebrar reuniones extraordinarias siempre que sea requerida su intervencion por cualquiera

de las organizaciones firmantes o sindicatos integrados en la misma, previa comunicacidn
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escrita al efecto, indicando los puntos a tratar en el orden del dia. Dichas reuniones de la
Comision se celebraran dentro del plazo que las circunstancias aconsejen en funcién de la
importancia del asunto, que en ningin caso excederd de los treinta dias siguientes a la

recepcion de la solicitud de intervencidn o reunion.

Medios.

Para el cumplimiento de las funciones encomendadas a la Comisién de Seguimiento vy

Evaluacion, la empresa se compromete a facilitar los medios necesarios, en especial:

e lugar adecuado para celebrar las reuniones.

*  Material preciso para ellas.

* Aportar la informacidn estadistica, desagregada por sexo, establecida en los criterios
de seguimiento acordados para cada una de las medidas con la periodicidad

correspondiente.

Seran de cuenta de la empresa los gastos de desplazamiento, manutencidn y alojamiento de

las personas miembros de la Comisién de acuerdo con el sistema existente en la misma.

Las horas de reunion de la Comisidn y las de preparacién de la misma, que serdan como maximo

iguales a las de la reunion, seran remuneradas y computarén como tiempo de trabajo.

La persona responsable-coordinadora designada por la Empresa en materia de lgualdad serd la

que facilite los medios adecuados, con el fin de posibilitar un trabajo eficiente de la Comisién.
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9.

ADHESION Y FIRMA.

Las partes acuerdan su adhesion total e incondicionada al presente Plan de Igualdad, vy en

prueba de entera conformidad firman el presente, en Vigo, a 23 de septiembre de 2019.

Comisidn de igualdad:

Por la parte representacion trabajadores y trabajadoras (designada ad hoc para la

elaboracién y aprobacion del Plan de Igualdad de oportunidades de Lingoreta):

Vanesa Estevez Blanco, provista del D.N.I. nim. 44470628)

O

Por la parte empresarial (Subdirectora de Lingoreta):

Maria del Carmen Rodriguez de Pios, provista del D.N.I. niim. 36177038Q

L/ v

Representante legal de la empresa:

Diana Lameir ar, con DNI 77403720A
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